采购需求

前注：

1.本采购需求中提出的服务方案仅为参考，如无明确限制，投标人可以进行优化，提供满足采购人实际需要的更优（或者性能实质上不低于的）服务方案，且此方案须经评标委员会评审认可。

2.政府采购政策（包括但不限于下列具体政策要求）：

（1）如属于《节能产品政府采购品目清单》中政府强制采购的节能产品，则投标人所投产品须具有市场监管总局公布的《参与实施政府采购节能产品认证机构目录》中的认证机构出具的、处于有效期内的节能产品认证证书。

（2）如涉及商品包装和快递包装，投标人应当执行《关于印发〈商品包装政府采购需求标准（试行）〉、〈快递包装政府采购需求标准（试行）〉的通知》（财办库〔2020〕123号）、《安徽省财政厅关于贯彻落实政府绿色采购有关政策的通知》（皖财购〔2023〕853号）的要求，提供符合需求标准的绿色包装、绿色运输，同时，采购人将对包装材料和运输环节作为履约验收条款进行验收。

3.如采购人允许采用分包方式履行合同的，应当明确可以分包履行的相关内容（本项目不允许分包）。
一、服务需求

1、中标人负责提供派遣人员、合同管理、工资发放、缴纳社保，以及处理劳务纠纷等，采购人负责派遣人员的统一调配使用和日常管理。

2、采购人根据业务发展情况的变化，向中标人提出需求新增或补充人员时，以书面形式通知中标人，中标人在收到采购人正式通知后，须于7个工作日内及时输送满足采购人数量要求及符合条件的人员。并根据使用情况与中标人协商签订补充协议。

二、岗位要求

1、中标人所提供的各岗位员工必须服从采购人的工作安排及调配，按时上、下班，不迟到、早退、旷工及擅离岗位，严格遵守采购人制定的各项规章制度。

2、中标人负责各岗人员的岗前基本素质培训，包括基本行为规范，敦促和监督被派驻的员工自觉遵守法律、法规、政府部门相关规定，保守采购人秘密，维护采购人合法权益。

3、人员基本要求

（1）具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义；

（2）工作有责任心，能吃苦耐劳，爱岗敬业，能长期胜任岗位工作；

（3）品行端正，有奉献精神，能够遵守采购人单位的各项规章制度；

（4）身心健康，心理素质稳定，有志于投身政务服务事业，拥有为机关广大干部群众服务的情怀；

（5）具有一定的计算机操作水平，熟练掌握Office等办公软件；

（6）作风扎实，能力素质过硬，工作计划性、条理性强，工作质量标准高、效率高；

（7）有下列情形之一的，一律不予聘用：受过刑事处罚或其他严重处分的；曾被国家机关、事业单位或企业辞退或开除公职的；涉嫌违法违纪正在接受审查，尚未作出结论的；其他依法不得聘用的情形。

三、中标人义务与责任

1、中标人应为派驻的各类人员办理合法的手续，提供相应的的保险及福利待遇。

2、中标人须与被派驻人员签订的《劳动合同》，《劳动合同》内容不得违反国家法律、法规。

3、后期如因业务需要增加人员，数量由双方具体协商，增加人员费用不包含在此次投标报价中。

4、中标人提供的派驻人员应服从采购人监督、管理和指派，中标人须对劳务人员进行考核，及时发现、处理异常情况。

四、采购人权力与责任

1、采购人若认为中标人提供人员有任何违反或可能违反工作的行为，有权提出书面意见要求中标人改正。中标人在收到采购人的书面意见后5个工作日内以书面形式将其针对违反或可能违反工作的行为采取的改进措施回复采购人，否则采购人有权单方面解除合同，并有权要求中标人承担因此给采购人造成的损失。

2、在合同有效期内，中标人提供的派驻人员有下列情况之一的，采购人有权随时退回派驻员工，中标人根据采购人的要求在 5-7 天内更换符合条件的派驻员工：

（1）在试用期间被证明不符合录用条件的；

（2）严重违反采购人规章制度、业务规程或劳动纪律的；

（3）严重失职，营私舞弊，对采购人利益造成重大损害的；

（4）不服从工作安排和管理的；

（5）派驻员工有违法犯罪行为被追究刑事责任的；

（6）派驻员工因违法行为被行政拘留的；

（7）派驻员工死亡，或者被人民法院宣告失踪、宣告死亡的；

（8）法律法规规定的其他情形。

